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Tisch 1 – Mentees
Thema: Feedback
Dr. Vera Bissinger
Fragestellungen:
- Wie hole ich proaktiv Feedback ein?
- Wie gehe ich mit kritischem Feedback seitens der*s Mentors*in um?
- Wie kann ich meiner*m Mentor*in Feedback geben - insbesondere kritisches 
Feedback?



Tisch 2 – Mentor:innen
Thema: Feedback
Ulla Heilmeier
Fragestellungen:
- Wie gelingt es mir, meiner*m Mentee kritisches Feedback zu geben?
- Wie geht der*die Mentee mit diesem Feedback um?
- Wie hole ich mir Feedback von meiner*m Mentee?



Tisch 3 – Mentees und Mentor:innen
Thema: Psychologische Sicherheit
Dr. Kerstin Mauth
Fragestellungen:
- Durch welche Verhaltensweisen entsteht Psychologische Sicherheit?





Tisch 4 – Mentees und Mentor:innen
Thema: Psychologische Sicherheit
Dr. Michael Bessel + Dr. Martin Lang
Fragestellungen:
- Was erleben wir derzeit als Veränderung oder Unsicherheit in unserem berufli-
chen Umfeld?
- Welche Kompetenzen, Erfahrungen, Haltungen oder Strategien helfen, um unter 
veränderten Bedingungen anschlussfähig und handlungsfähig zu bleiben?
- Welche Schlussfolgerungen oder konkreten Schritte ergeben sich daraus?


