¢ NEWSLETTER

MEHR WISSEN MEHR ERLEBEN WEITER SCHAUEN DABEI SEIN!

Newsletter Spezial: SEC-Transformation, Januar 2026

Liebe SEC-Mitglieder, liebe Chemieverbundene,

im SEC-Newsletter kurz vor Weihnachten hatten
wir den jetzt von Ihnen gedffneten SEC-Spezial-
Newsletter angekiindigt.

Der Vorstand hatte in vielen Gesprachen, beson-
ders mit neuen Mitgliedern, gemerkt, dass die
historisch in zwei Jahrzehnten, gewachsene SEC-
Struktur mit alten und neuen Projekten "etwas
unibersichtlich geworden war". Da wir auch den
Einstieg zur Mitarbeit einfacher machen wollten,
haben wir aus der Erfahrung der letzten drei
Jahre unser Tun und alle Projekte in zehn Ar-
beitsgruppen "portioniert". Den Prozess, das
"was, warum" und das "wie", also die Arbeits-
gruppen, beschreiben wir nachstehend.

Damit kommen wir schon zum "Wer": Wir laden
Sie ein zum aktiven Mitmachen und Gestalten.
Wir freuen uns, wenn Sie sich melden, auch als
Gast.

Und wir freuen uns auch auf einen regen Aus-
tausch in unserer nachsten Mitgliederversamm-
lung um 12 Uhr vor dem offiziellen Beginn des
10. SEC-Jahrestreffens am 4. Mai 2026 in Bay-
reuth.

Gerne erhalten wir natlrlich Ihre Fragen auch
schon vorher.

Eva E. Wille
im Namen des SEC-Vorstands

Transformation der SEC-
Arbeitskreise

1. Meilensteine

Das Vorstandsteam fir "Branding und Strate-
gie", das Ende 2024 vom SEC-Vorstand einge-
setzt wurde, konnte bereits Mitte 2025 Uber be-
deutende Ergebnisse berichten: Als grundlegen-
de Meilensteine der Strategieentwicklung wurden
eine neue Mission eine neue Vision und - daraus
abgeleitet - (bergeordnete Ziele fir die SEC
vorgestellt. Diese Ergebnisse wurden im neuen
SEC-Flyer dokumentiert, der allen Mitgliedern
mit dem Juni-Newsletter prasentiert werden
konnte.

2. Bestédndig ist nur der Wandel

Die Seniorexperten Chemie waren immer aufge-
schlossen flir Verdnderungen. Seit ihrer Grin-
dung wurde die Struktur regelmaBig angepasst,
um die Bedurfnisse der Mitglieder zu erfillen und
sich neuen politischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen zu stellen. Arbeitskreise wur-
den gegrindet und auch wieder eingestellt oder
zusammengelegt.

Deshalb war es nur folgerichtig, im néachsten
Schritt der Strategieentwicklung die SEC-
Struktur zu analysieren: Neben dem Vorstand
wird die SEC-Fachgruppe derzeit durch die bei-
den Arbeitskreise fiur Offentlichkeitsarbeit und
Schule Bildung Beruf getragen. Die Mitglieder
der Arbeitskreise sind eine lebendige Gemein-
schaft und inspirieren sich gegenseitig. Ziel ist
es, chemisch relevanten Themen zu einer gréBe-
ren Sichtbarkeit in unserer Gesellschaft zu ver-
helfen. Dies soll auch in der weiterentwickelten
Struktur erhalten und noch verstarkt werden.

3. Ziele

Die SEC wollen die Strategie der GDCh unter-
stitzen, gleichzeitig neue Themen aufnehmen
und mit anderen Fachgruppen und Arbeitsge-
meinschaften der GDCh zusammenarbeiten.
Kontakte sollen geknipft und gemeinsame Pro-
jekte entwickelt werden. Entscheidende Ziele der
Weiterentwicklung sind eine gréBere Themen-
vielfalt und Nachwuchs fir mehr Engagement,
um alle Projekte zielorientiert bearbeiten zu kén-
nen.

Die Barriere fur alle SEC-Mitglieder soll gesenkt
werden, sich an Aktivitaten zu beteiligen. In der
neuen Struktur muss es maoglich sein, auch zeit-
lich begrenzte Projekte flexibel und in Zusam-
menarbeit mit anderen GDCh-Fachgruppen bear-
beiten zu kdnnen. Dies wird in kleineren, agile-
ren Arbeitsgruppen einfacher gelingen, als in
den bisherigen zwei groBen Arbeitskreisen. Die
guten Erfahrungen mit pragmatischen, kleinen
Online-Treffen zu den Projekten "Chemiestudium
damals", "Branding und Strategie" und "Social
Media Beitrdge zu Anlassen" sowie das Newslet-
ter-Team haben uns dazu ermuntert, diesen
Weg einzuschlagen.


https://www.gdch.de/fileadmin/downloads/Netzwerk_und_Strukturen/Fachgruppen/Seniorexperten/PDF/Startseite/fb_gdch_sec_v001_WEB.pdf
https://www.gdch.de/fileadmin/downloads/Netzwerk_und_Strukturen/Fachgruppen/Seniorexperten/PDF/Startseite/fb_gdch_sec_v001_WEB.pdf
https://www.gdch.de/fileadmin/downloads/Netzwerk_und_Strukturen/Fachgruppen/Seniorexperten/PDF/Startseite/fb_gdch_sec_v001_WEB.pdf
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Das Kernstlick der Transformation besteht also
in der Weiterentwicklung der beiden Arbeitskrei-
se sowie den laufenden Projekten in zehn Ar-
beitsgruppen. Jede Arbeitsgruppe erarbeitet kla-
re, mit dem SEC-Vorstand abgestimmte Ziele.
Uber den Fortschritt der Arbeiten soll regelmaBig
im SEC-Vorstand und auch untereinander berich-
tet werden.

4. Transformation

Um die Transformation und den Start der neuen
Struktur zu erleichtern, wurde im Vorstandsteam
"Branding und Strategie" fiir jede der zehn Ar-
beitsgruppen ein Steckbrief erarbeitet (siehe
nachfolgend). Jeder Steckbrief enthalt: Informa-
tionen zum Status Quo, Ziele, angedachte Pro-
jekte und die Mitglieder der Arbeitsgruppe, die
sich bisher fir eine Mitarbeit entschieden haben.
Abgerundet wird der Steckbrief durch die Benen-
nung von Mdéglichkeiten der Zusammenarbeit mit
anderen GDCh-Fachgruppen.

Alle Moglichkeiten, um Mitglieder zur Mitarbeit in
den zehn Arbeitsgruppen zu motivieren, sollen
genutzt werden, besonders die Mitgliederver-
sammlung im Rahmen der 20. SEC-Jahres-
tagung in Bayreuth vom 4.-6. Mai 2026.

Aus praktischen Griinden werden sich die neuen
Arbeitsgruppen in der Regel zu Online-Sitzungen
verabreden. Einmal im Jahr wird es eine Pra-
senzveranstaltung geben, den "Tag der Arbeits-
gruppen". An diesem Tag werden die Ergebnisse
durch die Arbeitsgruppen untereinander und
dem SEC-Vorstand vorgestellt und die weiteren
Schritte gemeinsam abgestimmt.

5. Nachste Schritte

Ab jetzt liegt es bei den SEC-Mitgliedern selbst,
die neuen Arbeitsgruppen zum Laufen zu brin-
gen. Sie sind alle eingeladen zur Mitarbeit in ei-
ner oder mehreren Arbeitsgruppen ihrer Wahl.
Studieren Sie die Steckbriefe und melden Sie
sich bei einem Sprecher der Arbeitsgruppe. Die
Arbeit in den Gruppen beginnt mit einem Online-
Kick-off-Meeting, zu dem Sie im Februar oder
Marz 2026 eine Einladung erhalten werden. Spa-
testens bis zur nachsten SEC-Vorstandssitzung
Anfang April 2026 werden sich alle Arbeitsgrup-
pen konstituiert und einmal ausgetauscht haben.

Der Termin fir den ersten "Tag der Arbeitsgrup-
pen" steht bereits fest: Es ist der 11. Jun. 2026,
an dem sich alle in der Geschaftsstelle in Frank-
furt treffen werden. Bitte notieren Sie diesen
Termin. Dies wird auch die Gelegenheit sein, um
den Erfolg der neuen SEC-Struktur erstmals zu
Uberprifen.

Wolfgang Gerhartz,

Petra SchultheiB-Reimann,
Franz Schiitz

Eva Wille

AG Veranstaltungen

@ﬁ? Status Quo
Seit ihrem Bestehen sind Organisation

und Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen fester und attraktiver Bestandteil der SEC-
Aktivitaten. Die Vorbereitungen der 10. Jahres-
tagung 2026 sind nahezu abgeschlossen. Zudem
werden regelmaBig das Symposium "...ja, aber
wie", Technology Touren und Symposien/Poster
beim GDCh-WiFo/SCiFo und bei Fachgruppen-
Tagungen von "Chemieunterricht", z.T gemein-
sam mit anderen Fachgruppen organisiert.

Ziele

Die hohen Qualitatsstandards der SEC-
Veranstaltungen missen auch in Zukunft erhal-
ten bleiben. Fir unsere Jahrestagungen méchten
wir die renommiertesten Referenten gewinnen,
die zu aktuellen wissenschaftlichen und gesell-
schaftspolitischen Themen vortragen. Dies gilt in
gleicher Weise flir unser Symposium. Die Tech-
nology-Touren sollen zu Firmen oder Instituten
fihren, die interessante Einblicke in ihre Arbeit
bieten kénnen.

Dabei muss kontinuierlich fir "Nachwuchs” in
Organisationskomitees etc. gesorgt werden,
neue Mitglieder eingebunden werden.

Angedachte Projekte

e SEC-Jahrestreffen wie bisher im Zwei-
Jahresrhythmus, vielleicht in zeitlicher Nahe
mit JCF-Symposium, mit GECCos...

e Symposien "...ja, aber wie?" einmal pro Jahr
im Herbst in Zusammenwirken mit DECHEMA
und anderen Fachgruppen

e Technology Touren nach Méglichkeit zwei Mal
pro Jahr

e Teilnahme mit Prasentation oder Poster am
Science Forum und an ausgewahlten Tagun-
gen anderer Fachgruppen
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Mitglieder der Arbeitsgruppe

Sprecher: Eva Wille, Wolfgang Gerhartz, Franz
Schitz

Klaus-Dieter Jackel, Peter Staniek, Uwe von
Grabowski, Klaus-Dieter Jany, Ekkehard Schwab,
Hans-Gunther Schmalz, Gerhard Kreysa, Peter
Golitz

Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

Junges Chemie Forum, Chemieunterricht, Ge-
schichte der Chemie, Kommission Chancen-
gleichheit in der Chemie, DECHEMA

AG Online-Vortrage

@ Status Quo

L—-—1, Online-Vortrage seit 2022: finden mo-

natlich statt, nach vorheriger Einladung
und Ankindigung im Internet, in der GDCh-App
und bei LinkedIn (plus Instagram). Die ur-
sprunglich interne Fachgruppen-Veranstaltung
ist seit 2024 offen fur alle. Seit 2026 gibt es am
Anfang eine 5-min(tige Start-up-Vorstellung und
am Ende ein Treffen mit SEC-Vorstands-
mitgliedern.

Ziele

e Planung Online-Vortrage fur die Folgejahre.
Fertigstellung bis ca. Herbst des laufenden
Jahres; Genehmigung in der folgenden Vor-
standssitzung

e Erarbeitung eines Vorschlags fir den SEC-
Lecturer im Folgejahr; Termin wie oben

e Kontinuierlich flir Nachwuchs sorgen

Angedachte Projekte

Aus dem SEC-Lecturer einen Award generieren /
Uberfihren

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Sprecherin: Petra Schulthei3-Reimann

Wolfgang Gerhartz, Eberhard Ehlers, Hendrik
Emons, Ursula Hoeppener-Kramar, Hans-
Gunther Schmalz, Andrea Wanninger

Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

e JungesChemieForum
e Chemieunterricht
o Wirtschaftschemiker

AG Chemie-Bildung
(Hochschule, Schule, Kita)

o. Status Quo

Unterrichtsmaterial im Internet: Kenn-

zeichen der chemischen Reaktion im
Experiment, Lithium kiinftig wichtiger als Ol und
Gas, Lehrerfortbildung: Erneuerbare Energien,
Vom Urknall bis zum Strahlenschutz.

DEGINTU: Zugang Uber Webseite "Chemie-
Bildung"

Zusammenarbeit mit Fachgruppe Chemieunter-
richt.

Eingebrachte Beitrdge in die Jahrestagung der
Fachgruppe Chemieunterricht.

1. Regensburg mit Experimentalvortrag "Kenn-
zeichen der chemischen Reaktion im Experi-
ment" aus der Reihe von der Praxis fir die
Praxis

2. Erlangen mit Symposium "ChemieErfahren
Uber Ammoniak-Symposium: Ein chemisches
Gleichgewicht als Hebel fiir Welterndhrung
und Dekarbonisierung"

3. Poster "Seniorexperten- und Chemieunter-
richt-Fachgruppen: Zusammen fiir die Che-

mie

Ziele

o Weiteres Unterrichtsmaterial generieren

e Aktualisierung und Pflege der Referenten-
und Themenliste

e Beteiligung an Jahrestagung der Fachgruppe
Chemieunterricht alle zwei Jahre

e Kita: Training und Material flur SEC-
Mitglieder, um Kinder beim Experimentieren
zu begleiten

e Kontinuierlich flir Nachwuchs sorgen

Angedachte Projekte

Aus Online-Vortragen Unterrichtsmaterial gene-
rieren

Lachgas-Vortrag initiieren fir Schulen (in Faszi-
nation Chemie gibt es bereits einen Artikel von
Karin J. Schmitz "Was ist eigentlich Lachgas?")

DEGINTU fur Unis zuganglich machen in engli-
scher Sprache

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Sprecher: Petra SchultheiB-Reimann, Hans-
Gunther Schmalz

Eberhard Ehlers, Astrid Dorfer, Ursula Hoeppen-
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er-Kramar, Horst Klemeyer, Wolfgang Kortmann,
Volker Lang
Unterrichtsmaterial (projektbezogen) sowie
Pflege der Themen und Referentenliste:

Ursula Hoeppener-Kamar, Hans-Gunther
Schmalz, Petra SchultheiB-Reimann, weitere SEC
-Mitglieder abhangig vom Projekt

Beteiligung an Jahrestagung von Fachgruppe

Chemieunterricht
Hans-Glnther Schmalz, Petra SchultheiB-
Reimann, weitere SEC-Mitglieder abhangig vom
Projekt

DEGINTU
Horst Klemeyer

Kita
Astrid Dorfer, Ursula Hoeppener-Kamar, Wolf-
gang Kortmann, Volker Lang

Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

Fachgruppe Chemieunterricht

Spezielle Zusammenarbeit mit einzelnen Fach-
gruppenmitgliedern: z.B. mit Prof. Dr. Markus
Prechtel, Fachdidaktik Chemie TU Darmstadt
(Thema Nachhaltigkeit)

AG Newsletter

Status Quo

Der erste sehr kurze SEC-Newsletter
erschien 2009; seit 2023 erscheinen
regelmaBig langere Newsletter; 2024 und 2025
sind je sechs (zweimonatlich) erschienen.

Ziele

e Verbindendes Element fir alle (passive und
aktive) SEC-Mitglieder

e Verbindendes Element zur Geschéaftsstelle
und anderen Fachgruppen, Organisationen

e Wichtiges Werkzeug flr Mitgliedergewinnung
und Mitgliederbindung

e RegelmaBig fur Nachwuchs sorgen

Angedachte Projekte

Sechs regelmassige Newsletter und wo sinnvoll
klrzere Sonder-Newsletter

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Sprecher: Wolfgang Gerhartz, Eva Wille

Petra SchultheiB-Reimann, Franz Schitz

Mogliche Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

Wir nehmen Infos/Anfragen etc. von anderen
Fachgruppen und allen Mitgliedern auf.

AG Aktuelle Themen,
Diskurse

Q0 O Status Quo

‘l}\:\\‘_ﬁ? Identifikation von aktuellen und mog-

licherweise kontrovers diskutierten
Themen von gesellschaftlichem Interesse. Offe-
ner und fairer Diskurs dieser Themen und an-
schlieBende Meinungsbildung. Erarbeitung von
Vorschlagen, diese Meinung in einer geeigneten
Form zu publizieren: entweder Auftrag an Ar-
beitsgruppe "Publizieren" oder Bildung einer Un-
tergruppe zum Zweck der Publikation.

Beispiele flir Themen sind Klima und Energie,
Umweltschutz, Chemikalien in der Umwelt, Zu-
kunft der Chemieindustrie, Rohstoffe, Wasser-
stoffwirtschaft, E-Fuels, etc.

Aktuelle Medienbeitrage an alle (Zeitung, Rund-
funk, ....)

Ziele

e Zwei Sitzungen pro Jahr in groBer Runde; in
der Regel Online-Treffen (keine Hybrid-
Sitzung). Wolfgang Gerhartz oder Franz
Schitz kénnen Sitzungen organisieren, mus-
sen aber nicht an den Sitzungen teilnehmen.

e Stellungnahmen fiir die Publikation vorberei-
ten

e Eignung fir "Nachgerechnet" (Newsletter)
prifen

e Kontinuierlich flir Nachwuchs sorgen

Angedachte Projekte

Themenvorschlage, z.B. fir "Nachgerechnet",
"Pro und Contra", "Faszination Chemie",
"Anlasse fur Kurzaufsatze in sozialen Medien".

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Sprecher: Wolfgang Gerhartz, Franz Schitz

Astrid Dorfer, Eberhard Ehlers, Hendrik Emons,
Hartmut Hammer, Klaus-Peter Jdackel, Klaus-
Dieter Jany, Wolfram Koch, Ursula Kraska, Lud-
wig Kuhlmann, Gerhard Kreysa, Dieter Kunz,
Ingeborg Lenze, Eckhart Louis, Thomas Muhlen-
bernd, Helmut Ritter, Ekkehard Schwab, Andrea
Wanninger
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Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

Chemie und Energie
Nachhaltige Chemie
Lebensmittelchemie
Umweltchemie & Okotoxikologie

AG Publikation

Status Quo

Publizieren im Namen der SEC.

Die Arbeitsgruppen "Anlasse (Neue Me-
dien)" und "Pro und Contra" existieren schon.

Die AG "Faszination Chemie" besteht formal
noch nicht, ist aber in Form von E. Ehlers und U.
Kraska schon seit langem aktiv.

Ziele

e Abstimmung der Beitrdage mit dem SEC-
Vorstand

e Pro und Contra: mindestens 1 Beitrag pro
Jahr in den Nachrichten

e Anlasse: 12 Kurzbeitrage mit Bild, jeweils in
LinkedIn und Instagram

e Faszination Chemie: 5-6 Beitrage pro Jahr

e Kontinuierlich flir Nachwuchs sorgen

Angedachte Projekte (Untergruppen)

"Pro und Contra"-Veroffentlichungen in den
Nachrichten"

"Faszination Chemie": verstdandliche Aufsatze fir
Webseite (enge Zusammenarbeit mit GDCh-
Offentlichkeitsarbeit)

Arbeits - und Untergruppen

Sprecher: Wolfgang Gerhartz, Franz Schiitz

Untergruppe "Pro und Contra"
Dieter Kunz und Helmut Ritter

Untergruppe "Faszination Chemie"
Eberhard Ehlers, Barbara Heide, Ursula Kraska,
Karin Schmitz, Andrea Wanninger
Untergruppe "Nachrichten-Artikel"
Bildung der Arbeitsgruppe bei besonderen Anlas-
sen, z.B. SEC-Ereignisse, SEC-Veranstaltungen
Untergruppe Anlasse
Wolfgang Gerhartz, Klaus-Dieter Jany, Ingeborg
Lenze, Maren Mielck, Thomas Mihlenbernd,
Hans-Glnther Schmalz, Franz Schiitz, Eva Wille
Untergruppe "Sonderpublikationen"
Status Quo: Chemiestudium damals (Barbara

Pohl, Barbara Elvers, Eva Wille) und "Mein erstes
Experiment" (Petra SchultheiB-Reimann, Wolf-
gang Gerhartz, Eva Wille)

Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

e Enge Abstimmung mit der Offentlichkeitsar-
beit der GDCh und der Nachrichten-Redaktion
e Fachgruppen: Geschichte der Chemie

AG Mentoring,
Rollenmodelle

3@ Status Quo
o Q

\%

! \7! Vorstellung von einzelnen Rollenmo-
dellen, z.B "SEC Aktiv" (Horst Klemey-

er, Barbara Pohl): SEC-Newsletter Nr. 47, Au-

gust 2025

Mit der Teamleitung "Karriereservice und Stel-
lenmarkt" der GDCh-Geschiftsstelle, Angela
Pereira Jae hat ein erster Austausch stattgefun-
den. Austausch mit JCF/GECCo (Franz Schitz)
z.B. Workshop, Online-Vortrag.

Prototyp eines Posters existiert (Dreisprung-
Motiv).

Eva Wille und Hans-Ginther Schmalz nehmen
am GDCh-Workshop "Mentoring Quo vadis 2026"
teil.

Ziele

Viele Menschen aus den naturwissenschaftlichen
Bereichen gehen am Ende Ihrer beruflichen Kar-
riere in den Ruhestand und bringen ein gebin-
deltes Wissen mit. Dieses Wissen noch weiter zu
nutzen, fir die GDCh, fiir unsere Gesellschaft,
aber auch fir einen selbst, ist Ziel dieses Projek-
tes.

Dabei muss kontinuierlich fiir Nachwuchs in der
AG gesorgt werden, um am Puls der Zeit zu blei-
ben.

Angedachte Projekte

Gewinnung von Menschen fir die Idee: Rollen-
modelle vorstellen/Beispiele

Blcher, Zeitschriften, Verlagsarbeit (Verlagsar-
beit im Ruhestand): Eva berichtet.

Die Kleinsten flir Chemie begeistern: Wolfgang
Kortmann berichtet.

Gisela Boeck: Wissenschaftsgeschichte und Aus-
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bildung Chemie flir Medizinstudierende

Fragebogenaktion an alle SEC-Mitglieder: Wer
kann was in welchem Bereich, will sich vorstellen
und ggf. auch fiir andere als Mentor wirken?

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Sprecherinnen: Barbara Pohl, Eva Wille

Hans-Glnther Schmalz

Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

Analytische Chemie
Umweltchemie

e GDCh Karriereservice, auch Zusammenarbeit
mit dem Mentoring Programm mdglich

AG Kooperation

Status Quo

@ Ein Kontakt und regelmaBiger Aus-

tausch besteht zu den Seniorchemike-
rinnen und Seniorchemikern der American Che-
mical Society (ACS; Robert Yokley), der Schwei-
zerischen Chemischen Gesellschaft (SCG; David
Spichiger), der Gesellschaft Osterreichischer
Chemiker (GOCH; Walter Schneider). Bei der
Societa Chimica Italiana (SCI) und der Société
Chimique de France (SCF) und wohl auch bei der
Royal Chemical Society (RSC) gibt es Seniorche-
miker-Untergruppen.

Enge Kooperation mit GDCh-Fachgruppen: Ge-
schichte der Chemie , Chemieunterricht und Ko-
mission Chancengleichheit innerhalb der GDCh

Kooperationsexploration mit dem Arbeitskreis
Prozessanalytik (PAT; Fachgruppe Analytische
Chemie)

Kooperation mit JungesForumChemie: Jahresta-
gung, Technology Touren

Kooperation mit DECHEMA bezuglich "...ja, aber

wie

Ziele

e Austausch zu SCI und SCF starten; Teilnahme
an Tagungen

e Madglichkeit von Sondergebuhren/
Férderprogrammen fir Tagungen wie die der
European Chemical Society (EuChemS)

e Fachgruppen-ibergreifende Projekte férdern
und aktive Teilnahme in Kommissionen, Think
Tanks etc.

e Kontinuierlich flir Nachwuchs sorgen

Angedachte Projekte

Férderung Experimental-Unterricht

Kooperation mit VAA sondieren: Ziel Information
Uber GDCh-SEC-Fachgruppe an VAA-Mitglieder.
Die Programme fUr Mitglieder im Ruhestand
scheinen sich zu erganzen.

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Sprecherin: Eva Wille

Wolfram Koch, Wolfgang Kortmann (Stiftung
Kinder forschen), Barbara Pohl, Uwe von
Grabowski.

Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

s.o. die Mitgliederbefragung 2024 hat weitere
Vorschlage erbracht wie Fachgruppe Lebensmit-
telchemische Gesellschaft, Energie, Nachhaltige
Chemie.

AG Webseiten

@ Status Quo

I Der Webauftritt der SEC informiert

Uber alle Aktivitaten und Angebote der

SEC. Er spiegelt unsere Interessen wider und

animiert Besucher dazu, sich bei den SEC zu en-
gagieren. Das SEC-Web dient auch als Archiv.

Aus aktuellen Anladssen werden notwendige An-
derungen nahezu téglich vorgenommen. Ande-
rungen und Korrekturen werden immer mit den
fir die betreffende Aktivitdt verantwortlichen
Personen abgesprochen, bei Bedarf mit dem SEC
-Vorstand.

Ziele

e Das oberste Ziel bei den SEC-Webseiten ist
deren Aktualitat und Attraktivitat.

e RegelmaBiges Monitoring der Besucherzahlen

e kontinuierlich fir Nachwuchs sorgen

Angedachte Projekte

Ein Schwerpunkt in 2026 wird sein, die SEC-
Webseiten an den SEC-Flyer und die neue Struk-
tur der Arbeitsgruppen anzupassen.

AuBerdem wird die GDCh in 2026 voraussichtlich
vom CMS Typo3 (CMS=Content Management
System) auf ein anderes System umsteigen. Die
fir das SEC-Web verantwortlichen Personen
(s.u.) werden an Schulungen fir das neue Sys-
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tem teilnehmen.

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Sprecher: Wolfgang Gerhartz, Thomas Muhlen-
bernd

Eva E. Wille

Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

e Links auf den SEC-Webseiten zu Aktivitaten
anderer GDCh-Fachgruppen sind erwilnscht.

e Darlber hinaus: Die weltweit zugangliche
Information auf unseren Webseiten muss im-
mer mit der Offentlichkeitsarbeit der GDCh
abgestimmt sein (Dr. Karin Schmitz, Maren
Mielck). Enge Zusammenarbeit mit dem Digi-
talisierungsteam der GDCh ist notwendig
(Maximilian Brautigam, Alexander Lorey).

AG Mitgliederwerbung und -
service

Ooooo Status Quo

Geburtstagsbrief an alle  GDCh-

Mitglieder, die 60, 65 und 70 Jahre alt
werden (ca. 3000 Briefe pro Jahr). Der Brief in-
formiert gleichzeitig Gber die Aktivitdten der SEC
und ladt dazu ein, den SEC beizutreten.

Mitglieder-Management:  Aktuelle  Mitglieder-
Listen und BegriBung neuer SEC-Mitglieder (5-
10 pro Monat).

Mitglieder-Werbung: Aktive Teilnahme an Tref-
fen der Fachgruppen-Vorsitzenden, regelmaBige
Kontakte mit JCF. Mitgliedermarketing: Flyer .
Mitglieder-Werbe-Mitglieder-Aktion (seit 2023).
Mitgliederwerbung in Kombination mit Jahresta-
gungsteilnahme, Ernennung zum Goldmitglied
(Brief der GDCh), SEC-Online-Vortragsan-
kiindigung etc.

Pilot-Poster zur Mitgliederwerbung von anderen
Fachgruppen, wenn diese in Ruhestand gehen
(z.B. pensionierte Lehrer).

Offnung der SEC-Mitgliederwerbung fiir aktive
Werbung von Assoziierten Mitgliedern

Ziele

e 20 % der GDCh-Mitglieder im Ruhestand sind
SEC-Mitglieder (ca. 600-700).

e Jedes GDCh-Mitglied bekommt zum 60sten,
65sten und 70sten Geburtstag einen Geburts-
tagsbrief (Ziel: s.0.). GDCh-Mitglieder, die
schon SEC-Mitglieder sind, bekommen einen
anderen Text.

e Herunterladen der aktuellen Tabelle der SEC-
Mitglieder zu jedem Monatsersten. Identifika-
tion der im Vormonat hinzugekommenen Mit-
glieder. BegriiBung der neuen SEC-Mitglieder
mit Information Uber die Aktivitaten der SEC.
Eine Tabelle der SEC-Mitglieder steht allen
SEC-Vorstandsmitgliedern im Workspace zur
Verflgung.

e Erhéhung des Anteils an Frauen, an Lehrern,
an assoziierten Mitgliedern, aus bestimmten
Fachgruppen

e kontinuierlich fir Nachwuchs sorgen

Angedachte Projekte

e Weitgehende Automatisierung des SEC-
Mitgliedermangements in enger Zusammen-
arbeit mit dem Digitalisierungsteam der GDCh
(Maximilian Brautigam, Alexander Lorey)

e Jedes Mitglied, das den Ruhestandstarif bean-
tragt, wird auf SEC-Mitgliedschaft hingewie-
sen.

e Kooperation mit Analytischer Chemie (auch
Prozessanalytik)

Mitglieder der Arbeitsgruppe
Sprecher: Wolfgang Gerhartz, Eva E. Wille
Wolfram Koch

Zusammenarbeit mit GDCh-
Fachgruppen

Mit allen, besonders: Bildung und Ausbildung,
Lebensmittelchemische Gesellschaft, Chemieun-
terricht

UNSERE MISSION: "Wir geben
UNSERE VISION:

Wissen

Erfahrung an die Gesellschaft zurlick"

"Wir starken generationen-verbindend das Verstandnis fiir Chemie"




